Uchwata Nr 92.2024
Senatu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 18 grudnia 2024
w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Collegium Medicum im. Wtadystawa Bieganskiego
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) i § 14 ust.1-3 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie, Senat Uczelni postanawia, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Collegium Medicum im. Wtadystawa Bieganskiego
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Regulamin Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
zatwierdzony uchwatg Nr 27.2020 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dfugosza w Czestochowie z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie.

§3

Uchwate przyjeto w gtosowaniu jawnym:

tak: 32, nie: 0, wstrzymujacych sie: 0,

w ktoérym uczestniczyto 32 senatordw, sposrod 41 cztonkdw Senatu z prawem gtosu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Janusz Kapusniak



zatacznik do Uchwaty Senatu Nr 92.2024

REGULAMIN ORGANIZACYINY
COLLEGIUM MEDICUM IM. DR WLADYStAWA BIEGANSKIEGO

UNIWERSYTETU JANA DLtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Collegium Medicum zwane w dalszej czesci ,,Collegium” jest jednostkg organizacyjna

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie prowadzacg dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng.

§2
1. Regulamin Collegium zwany dalej ,regulaminem”, okresla strukture, rodzaj i zakres
dziatania oraz tryb powotywania jego jednostek wewnetrznych, a takie zasady
organizacyjne podlegtosci pracownikéw.
2. Podstawy prawne regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1571) (zwana dalej ustawg),

2. Statut Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie przyjety uchwatg Nr 40.2024
Senatu UJD z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie — tekst jednolity (zwany dalej Statutem),

3. Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie Uniwersytetu
Jana Dtugosza w Czestochowie stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia wewnetrznego Nr
R.021.1.79.2024 Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza
w Czestochowie z dnia 2 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Dfugosza w Czestochowie (zwany dalej
Regulaminem Organizacyjnym),

4. Regulamin Pracy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie stanowigcy zatgcznik do
Zarzgdzenia wewnetrznego Nr R021.1.73.2024 z dnia 28 sierpnia 2024 r. Rektora
Uniwersytetu Jana Ditugosza w Czestochowie w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie (zwany dalej

Regulaminem Pracy).



ROZDZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA COLLEGIUM
§3

Jednostkami organizacyjnymi Collegium sg instytuty, katedry i zaktady.

W Collegium mogg by¢ tworzone jednostki lub zespoty pomocnicze niemajace
podstawowego charakteru organizacyjnego takie jak: centra, pracownie, laboratoria,
zespoly badawcze lub projektowe i jednostki ustugowe, jezeli wzgledy naukowe,

dydaktyczne czy ekonomiczne, przemawiajg za ich powstaniem.

Jednostki lub zespoty pomocnicze tworzone sg na podstawie wniosku, ktéry moze ztozy¢
dziekan lub grupa pracownikéw deklarujgcych wole wejscia w sktad projektowanej
jednostki Collegium. Wniosek powinien zawieraé: proponowang nazwe, wskazanie celu,
potrzeby i zakresu dziatania jednostki; wskazanie zrédta pokrycia dodatkowych kosztéw
funkcjonowania; opis zaplecza materialno-technicznego; sktad osobowy; wskazania
dziedziny i dyscypliny naukowej Ilub artystycznej, ktorych bedzie dotyczyé

funkcjonowanie jednostki.

Organem opiniujgcym zasadnos¢ utworzenia jednostki lub zespotu pomocniczego jest

rada dyscypliny (dla dyscypliny wskazanej we wniosku) oraz kolegium dziekanskie.

Jednostki i podmioty, dziatajgce w ramach Collegium sg tworzone, przeksztatcane i

likwidowane zgodnie z trybem okreslonym w statucie.

Instytuty, katedry, zaktady oraz jednostki lub zespoty pomocnicze prowadzg dziatalno$é
naukowa i badawczo-rozwojowg w zakresie dyscyplin naukowych lub artystycznych
przypisanych do katedry lub zaktadu albo — w przypadku zaktadéw — moga prowadzié
dziatalnos¢ dydaktyczng. Kierownikéw instytutow, katedr, zaktadéw oraz jednostek lub
zespotéw pomocniczych niemajgcych podstawowego charakteru organizacyjnego

powotuje rektor, zgodnie ze statutem.

Dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr i katedr klinicznych oraz zaktadéw i zaktadow
klinicznych sg bezposrednimi przetozonymi nauczycieli akademickich wchodzgcych w

sktad tych jednostek.

Dyrektorow Instytutéw oraz kierownikdw katedr, katedr klinicznych, zaktaddéw i

zaktaddéw klinicznych powotuje rektor.



10.

11.

12.

13.

Funkcje kierownika jednostek Collegium moze petni¢ osoba zatrudniona w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy. Wymagania dla kandydatéw na kierownikéw jednostek

Collegium reguluje Statut.

Dyrektorzy instytutéw albo kierownicy katedr lub zaktaddéw a takze kierownicy katedr
klinicznych lub zaktadéw klinicznych odpowiadajg za planowanie i realizacje dziatalnosci
naukowej lub artystycznej w zakresie dyscypliny albo dyscyplin, w ktérych pracownicy

instytutu albo katedry lub zaktadu prowadzg dziatalnos¢ naukowa lub artystyczna.

Kierownicy zaktadéw lub kierownicy zaktadéw klinicznych skupiajacych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych odpowiadajg za dziatalnosé dydaktyczng,
popularyzatorska i promocyjng w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, w ramach ktérej

pracownicy zaktadu prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczna.

Dyrektorzy instytutéw albo kierownicy katedr lub zaktadéw a takze kierownicy katedr
klinicznych lub zaktaddéw klinicznych mogg przedstawia¢ wnioski do Rektora za
posrednictwem dziekana w sprawie zatrudniania, zwalniania, awanséw, nagrdd,
wyrdznien, stazy, urlopdw naukowych i stypendiéw naukowych pracownikdéw instytutu

albo katedry lub zaktadu.

Zadania dyrektorow instytutéw, kierownikdw katedr lub zaktadow, a takze kierownikow

katedr klinicznych lub zaktaddw klinicznych okresla statut oraz regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL 111

DZIEKAN | PRODZIEKANI
§4

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw Collegium, reprezentuje
go na zewnatrz i kieruje Collegium.
Powotanie dziekana i prodziekandw regulujg przepisy Statutu.
Dziekan podejmuje decyzje i wydaje komunikaty dotyczgce funkcjonowania Collegium
we wszystkich sprawach, ktére nie sg zastrzezone dla innych organéw uczelni.
Zakres zadan dziekana okresla Statut i regulamin organizacyjny uczelni.
Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekanéw ds. studencko-

dydaktycznych i prodziekan ds. ogdlnych powotanych przez rektora zgodnie z zapisami



ustawy, ktérym powierza nadzér na poszczegdlnymi obszarami dotyczgcymi spraw
studenckich i dydaktyki.

Dziekan realizuje polityke kadrowg Collegium. Przedstawia rektorowi po zaopiniowaniu
przez kolegium dziekanskie wnioski o zatrudnienie w Collegium nauczyciela
akademickiego, w przypadku oséb zatrudnianych w grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych po zaopiniowaniu przez wtasciwg radg dyscypliny.

Dziekan sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Collegium, dba o
jakos¢ ksztatcenia, przestrzeganie prawa, bezpieczenstwo oraz porzadek na terenie
Collegium.

Dziekan oraz pozostali kierownicy jednostek w zaleznosci od podporzadkowania, majg
prawo zleci¢ pracownikom dorazne prace nieprzewidziane w zakresie czynnosci oraz
ustali¢ sposdb zastepstwa pracownikdédw nieobecnych.

Na czas nieobecnosci Dziekana Rektor wydaje upowaznienie do jego zastepowania.

§5
Dziekanowi podlegajg bezposrednio:
1. Prodziekani,
2. Dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, katedr klinicznych, zaktadéw i zaktadéw
klinicznych oraz jednostek lub zespotéw pomocniczych,
3. Kierownicy studiéw podyplomowych,
4. Kierownik administracji,
5. Powotani petnomocnicy.
Szczegbétowe zakresy dziatania i kompetencje prodziekandw i petnomocnikéw okresla
dziekan w oparciu o przepisy statutu, regulaminu organizacyjnego uczelni i inne akty
prawne obowigzujgce w uczelni.
Na czas nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej, takiej jak instytut, katedra,

zaktad, nieposiadajgcego zastepcy, obowigzki wypetnia bezposredni przetozony.

ROZDZIAL IV
KOLEGIUM DZIEKANSKIE
§6



10.

Kolegium dziekanskie jest organem doradczo-opiniujgcym, ktdrego zadaniem jest
wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych kolegium do rozpatrzenia
przez dziekana oraz wykonywanie zadan okres$lonych w Statucie lub innych
regulaminach.

Sktad, kompetencje i zadania kolegium dziekanskiego okresla Statut.

Przewodniczacym kolegium dziekanskiego jest dziekan Collegium Medicum.
Posiedzenia kolegium dziekanskiego zwotuje dziekan stosownie do potrzeb, nie rzadziej
niz raz na kwartat. Zawiadomienie o terminie posiedzenia kolegium dziekanskiego wraz
z porzadkiem obrad i niezbednym do podjecia uchwat materiatami, powinny by¢
doreczone w formie elektronicznej wszystkim cztonkom nie pdzniej niz na 5 dni przed
wyznaczonym terminem.

Termin dostarczenia wszelkiej dokumentacji z katedr i zaktadéw dotyczacych spraw
rozpatrywanych na kolejnym posiedzeniu kolegium dziekariskiego uptywa na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

W sprawach waznych dla Collegium, dziekan moze zwotaé¢ posiedzenie kolegium
dziekanskiego w trybie nadzwyczajnym z wtasnej inicjatywy, na wniosek rektora lub
pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw kolegium dziekarskiego.

Obradami kolegium dziekanskiego kieruje dziekan lub wyznaczony przez niego
prodziekan, z wyjatkiem spraw dotyczacych oceny jego dziatalnosci.

Proponowany przez dziekana porzadek obrad kolegium dziekanskiego zatwierdza sie na
poczatku posiedzenia. Za zgodg zwyktej wiekszosci gtoséw obecnych cztonkdw kolegium
dziekanskiego do porzadku obrad mogg by¢ dotaczone sprawy nieujete w porzadku
obrad.

Kolegium dziekanskie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszos$cig waznie oddanych gtosow,
w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkdw chyba, ze odrebne przepisy
lub statut stanowig inaczej. W sprawach osobowych kolegium dziekanskie podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

Kolegium dziekanskie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym i tajnym. Gtosowanie
tajne moze by¢é réwniez zarzadzone w przypadku zgtoszenia takiego wniosku przez
cztonka kolegium dziekanskiego popartego przez wiekszos¢ cztonkéw kolegium

dziekanskiego.



11.

12.

13.

14.

Dziekan ma prawo zaprosi¢ na posiedzenia kolegium dziekanskiego osoby, ktére moga
by¢ pomocne przy rozpatrywaniu poszczegdlnych spraw (bez prawa udziatu w
gtosowaniu).

Uczestnictwo cztonkéw kolegium dziekanskiego w posiedzeniach jest obowigzkowe.
Cztonkowie kolegium dziekaniskiego uczestniczg w posiedzeniach osobiscie. Dziekan
Collegium moze zwrdcié sie do oséb nieobecnych w tym dniu na kolegium dziekariskim
o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Z kazdego posiedzenia kolegium dziekanskiego sporzadza sie protokédt. Wszyscy
cztonkowie spotecznosci Collegium majg prawo wgladu do protokotéw, ktore
przechowywane sg w Centrum Obstugi Collegium.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie w zakresie trybu pracy kolegium

dziekanskiego stosuje sie odpowiednio przepisy statutu uczelni.

§7

Kolegium dziekanskie na wniosek dziekana moze powotaé¢ komisje sposréd
cztonkdéw kolegium dziekanskiego i kandydatow zgtoszonych do dziekana przez
kierownikow katedr i zaktadow.

Procedury dziatania i sktad liczbowy powotanych komisji precyzujg opracowane
przez dziekana regulaminy.

Kolegium dziekanskie wybiera cztonkdw komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrod
cztonkdéw kolegium dziekanskiego i kandydatow zgtoszonych do dziekana przez

kierownikéw katedr i zaktadow.

ROZDZIAL V

RADY DYSCYPLIN
§8
Rady dyscyplin sg podmiotami opiniodawczo-doradczymi w sprawach dotyczgcych
nauki i dydaktyki w zakresie danej dyscypliny nauki. Ich zadaniem jest wyrazanie opinii i
rekomendacji w sprawach przekazanych radzie do rozpatrzenia przez Rektora, dziekana
lub dyrektora szkoty doktorskie;.

Warunki powotania i kompetencje rady dyscypliny oraz zadania reguluje Statut.



3. Radg dyscypliny kieruje przewodniczacy powotany przez rektora.

ROZDZIAL VI
KIERUNKOWE ZESPOLY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
§9
1. W Collegium Medicum funkcjonujg kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (KZJK) dla
kierunkdw, w ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie. KZJK tworzy i likwiduje dziekan.
KZJK sktadajg sie z minimum trzech pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku
ksztatcenia wskazanych przez dziekana, w szczegdlnosci sposréd oséb zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych. Przewodniczgcego KZJK powotuje rektor na wniosek dziekana.
Dodatkowo w sktad KZJK moze wchodzi¢ takie przedstawiciel studentéw wskazany przez
prodziekana odpowiedzialnego za dany kierunek studiéw oraz interesariusz zewnetrzny.
2. KZIK, zgodnie z zakresem okreslonym przez Statut, s podmiotami wspierajgcymi dziekana
w sprawach dydaktycznych.
3. Dziekaniinformujg rektora o powotaniu i sktadzie zespotéw do dnia 31 pazdziernika roku
rozpoczynajacego kadencje zespotdw oraz na biezgco informujg o zmianach w skfadach
zespotéw.
4. KZJK wspotpracujg z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia.
5. Szczegoétowe zadania KZJK okresla uchwata Senatu w sprawie Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zarzgdzenia rektora.

ROZDZIAL VI
STUDIA | STUDENCI
§10
1. Collegium prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym oraz studia podyplomowe i kursy.
Studia podyplomowe prowadzone sg w trybie niestacjonarnym.
2. Programy studiow przedstawione przez dziekana po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin
i kolegium dziekanskie ustala senat. Ustalenie programu studiéw wymaga opinii

samorzgdu studenckiego uczelni w terminie okreslonym przez statut.



Studia podyplomowe w Collegium powotywane s3g jako wyodrebnione jednostki
dydaktyczne.

Bezposredni nadzér nad organizacjg i przebiegiem studidw podyplomowych petni
dziekan.

Kierownikéw studiéw podyplomowych powotuje rektor na wniosek dziekana.
Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentow okreslajg: statut, regulamin
studiow, kodeks etyki oraz inne obowigzujgce w uczelni regulacje prawne.

W Collegium dziata rada samorzadu studentow.

W Collegium mogg dziataé kota naukowe zgodne z zainteresowaniami studentow.

ROZDzIAL Xl
ADMINISTRACJA COLLEGIUM

§11

. Jednostkami administracyjnymi Collegium sg dziekanat i centrum obstugi.

Dziekanat i centrum obstugi w zakresie dziatalno$ci merytorycznej sg podporzadkowane

dziekanowi.

Pracg Dziekanatu i Centrum Obstugi kieruje kierownik. Zadania pracownikéw dziekanatu

i centrum obstugi oraz kierownika okre$lone sg w regulaminie organizacyjnym.

Dziekan moze zmieni¢ przydziat zadan jednostek organizacyjnych okreslonych w

regulaminie organizacyjnym w zaleznosci od sytuacji kadrowej i organizacyjnej Collegium.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
Regulamin organizacyjny Collegium i jego zmiany uchwala kolegium dziekanskie po
zaopiniowaniu przez rady dyscyplin, a zatwierdza senat.
W sprawach nieuwzglednionych w regulaminie Collegium nalezy kierowac sie zapisami

obowigzujgcych ustaw, statutu i innych zarzgdzen wykonawczych wtadz uczelni.



